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Workshop for Samhallskommunikatorer 140213

1. Presentation av vem du ar och presentationsrunda.
Presentation om varfor vi ar har. Hur vi jobbar. Vad vi ska gora tillsammans. Presentationsrunda
med namn och nagot man tycker ar kul.

2. Att tdanka pa
e Alla har ratt att tycka som de vill
e Alla har ratt att sdga sin mening men utan att krdnka andra

e Det finns inga ratt och fel men mer eller mindre underbyggda argument
e Det arinte tillatet att avbryta, kommentera eller att gora miner nar nagon annan talar
e Man talar nar det dr ens tur
e Man har ratt att avsta fran att sdga nagot
Frdga om deltagarna har de har nagra egna énskemal om regler.

3. Uppvarmning (skapa positiv gruppdynamik)

e Namnmingel
Alla gar runt och hélsar pa varandra byter namn, nar man fatt sitt namn tillbaka 4r man ute
ur leken.

e Tystaled
Klassen staller sig pa led, i langdordning, bokstavsordning férnamn, harfarg, 6gonfarg,
fodelsemanad. Nar klassen har kommit 6verens sa tar man fram en elev som far godkdnna
ledet, fortfarande under tystnad.

4. Varderingsovningar

Varderingsévningar ar bra att géra nar man vill starta en diskussion och fa alla engagerade.
Deltagarna far 6va sig i att ta reda p3, sta upp for och uttrycka sin asikt. Det viktiga ar att deltagarnas
olika asikter far horas, moétas och respekteras samt att det inte finns nagra ratt eller fel. Betona att
man far dndra sin standpunkt under varderingsévningen.

Ett viktigt inslag i varderingsovningarna ar “klargorningsfragorna”. Det ar nar du som ledare ibland
staller ytterligare en eller flera fragor, for att folja upp nagons asikt. Fragorna stélls ur ett arligt
intresse och utan ironi, fér att fa fram vad personen verkligen menar. Ibland kan det komma upp
saker som ar provocerande att lyssna pa, speciellt om man sjdlv har en annan asikt. D3 ar det
viktigare dn nagonsin att ta den personens asikt pa allvar. Var éppen och nyfiken som ledare, for da
skapas ett tillatande klimat dar deltagarna kdnner sig orddda och vagar siga vad de tycker. Har kan
man trycka pa regeln att man far tycka vad man vill, men inte sdga vad man vill. Ingen av deltagarna
far kdnna sig krankt.

A: STA PA LINJEO % - 100 %

| den hér 6vningen maste alla deltagare gora ett aktivt stallningstagande. Lagg ut tre stora lappar pa
en linje i rummet. | ena dnden star det 100% pa lappen. | andra anden 0% och i mitten 50 %. Né&r du
sager en fraga ska deltagarna stélla sig pa den procentsats som mest Overensstimmer med deras
asikt. Med andra ord: om de haller med helt och hallet, lite bade och, eller inte alls. Borja med att
stalla gruppen infér nagra roliga, enkla pastaenden sa att deltagarna foérstar hur 6vningen gar till. Valj
sedan att gora nagra pastaenden fort, sa att de inte hinner fundera for lange, men framfor allt inte
hinner se vad gruppens statuspersoner staller sig. Har galler det att tdanka efter vad JAG tanker och
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kunna argumentera for det. Stanna upp vid vissa pastaenden och 1at tva och tva eller smagrupper
som bildas langs linjen prata ihop sig, for att sedan motivera vad de tycker for de andra i rummet.

Alla invandrarkvinnor ar fortryckta

Alla invandrarman ar fortryckare

Jag har inga fordomar

Jag accepterar allas asikter

Jag accepterar Sverigedemokraterna

Svenskar ar radda for konflikter

Svenskar ar radda for kanslor

Ett jamstallt samhalle ar ett lyckligare samhalle
Man har svart att slappa ifran sig makt

Svenskar ar radda for konflikter

Svenskar ar radda for kanslor

Jamstalldheten har gatt for langt i Sverige
Barnuppfostran i Sverige ar granslos

For mycket frihet gor barn forvirrade

Man ska fostra flickor och pojkar olika

Barn behover lara sig att lyda och lyssna pa vuxna
Jag bryr mig inte om manniskors sexuella laggning

B. Heta stolen

Deltagarna sitter pa stolar i en ring utan bord eller bankar. Se till att det finns en tom stol i ringen.
Borja sedan dvningen med att ldraren sager ett pastaende (se nedan), som ar latt att svara pa sa att
alla forstar 6vningen. Den som haller med och tycker att pastaendet stammer byter plats med nagon
eller till den tomma stolen. Haller man inte med eller ar tveksam sa sitter man kvar. Efter varje
pastaende kan lararen stalla klargorningsfragor till ett par deltagare varfér man reste sig eller varfor
man satt kvar.

Svenska man ar osakra

Kvinnor och man &r olika

Svenska kvinnor ar for starka

Man &r radda for sarbarhet

Svenska par ger upp for latt

Det ar synd om alla svenska singelkvinnor

Man har svarare att leva ensamma

Svenska par bryr sig mer om materiella ting an varandra
Hen ar ett bra ord

Kvinnor ska ha samma |6n som man

Feminister hatar man

Utlandsfodda man tappar sjalvkanslan i Sverige
Olikheterna mellan kdnen tystas ner i Sverige
Barn behover tydliga granser

Svenska foraldrar ar radda for konflikter

Svenska barn ar bortskamda

Svenska foraldrar ar radda for sina barn

Barn behover lara sig att lyda och lyssna pa vuxna
Svenska barn har ingen respekt for vuxna



Crafoordsvag 14, 113 24 Stockholm.
08-783 77 28 info@tagegranit.se www.tagegranit.se

- Svenska foraldrar vill vara kompisar med sina barn

- Barn har for mycket makt i Sverige

- Det ar viktigt att erkdnna nar man gjort fel som foralder
- Man fods till homosexuell

- Alla har ratt att dlska vem de vill

- Jag bryr mig inte om manniskors sexuella laggning

- Homosexuella tar for mycket plats

- Homosexuella respekterar inte andras tro

C. 4-hornévning

| en fyrah6érnsovning finns svarsalternativen i rummets fyra horn. Tanken ar att det finns tre fasta
alternativ och ett fjarde horn som &r 6ppet for alla tankegangar och forslag som inte ryms i de tre
forsta hérnen. Lararen stéller fragan hogt och presenterar sedan svaren genom att ga till varje horn
och forklara asikten. Alla elever startar pa samma gang och stéller sig i det horn de valt. Om nagon
star ensam i ett hérn bor lararen stalla sig dar och leda ovningen darifran. (Det innebar inte att du
som larare behover ha samma asikt — utan fortsatt vara neutral.) Lat sedan varje horngrupp prata
med varandra om varfor de valde just det hornet. Varje hérn presenterar sedan sina tankar for alla i
rummet. Betona att man far byta horn och asikt efter att ha lyssnat pa de andras argument.

Varfoér har vi fordomar?

1. Av bekvamlighet och okunskap

2. Avradsla for det som drannorlunda

3. For att vi blir starkta av ett vi- och dom perspektiv
4. Oppet hérn

Vem bestdmmer hur en svensk ska vara?

1. Jagsjalv

2. Media

3. Politiker

4. Oppet hérn

Hur skapar vi ett jamstallt samhalle?

1. Man och kvinnor ar olika men lika viktiga

2. Genom att dela lika pa foraldrapenningen/kvotering
3. Vart samhalle ar redan jamstallt

4. Oppet hérn

Varfor ar svenska skolan i kris?

1. Svenska barn har ingen respekt for lararna

2. Lararna ar for underbetalda och har for Iag status
3. Skolan ar for flummig

4. Oppet hérn
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5. Avslutning
Runda med ett ord som ni tagit med er fran den har stunden tillsammans.



