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Workshop för Samhällskommunikatörer 140213 
 
 
1. Presentation av vem du är och presentationsrunda. 

Presentation om varför vi är här. Hur vi jobbar.  Vad vi ska göra tillsammans. Presentationsrunda 
med namn och något man tycker är kul. 

  
2.  Att tänka på 

  Alla har rätt att tycka som de vill  

 Alla har rätt att säga sin mening men utan att kränka andra 

 Det finns inga rätt och fel men mer eller mindre underbyggda argument 

 Det är inte tillåtet att avbryta, kommentera eller att göra miner när någon annan talar  

 Man talar när det är ens tur 

 Man har rätt att avstå från att säga något 

Fråga om deltagarna har de har några egna önskemål om regler.  
 
3. Uppvärmning (skapa positiv gruppdynamik) 

 Namnmingel 
Alla går runt och hälsar på varandra byter namn, när man fått sitt namn tillbaka är man ute 
ur leken.  

 Tysta led 
Klassen ställer sig på led, i längdordning, bokstavsordning förnamn, hårfärg, ögonfärg, 
födelsemånad. När klassen har kommit överens så tar man fram en elev som får godkänna 
ledet, fortfarande under tystnad. 

 

4. Värderingsövningar 
Värderingsövningar är bra att göra när man vill starta en diskussion och få alla engagerade. 
Deltagarna får öva sig i att ta reda på, stå upp för och uttrycka sin åsikt. Det viktiga är att deltagarnas 
olika åsikter får höras, mötas och respekteras samt att det inte finns några rätt eller fel. Betona att 
man får ändra sin ståndpunkt under värderingsövningen. 
Ett viktigt inslag i värderingsövningarna är ”klargörningsfrågorna”. Det är när du som ledare ibland 
ställer ytterligare en eller flera frågor, för att följa upp någons åsikt. Frågorna ställs ur ett ärligt 
intresse och utan ironi, för att få fram vad personen verkligen menar. Ibland kan det komma upp 
saker som är provocerande att lyssna på, speciellt om man själv har en annan åsikt. Då är det 
viktigare än någonsin att ta den personens åsikt på allvar. Var öppen och nyfiken som ledare, för då 
skapas ett tillåtande klimat där deltagarna känner sig orädda och vågar säga vad de tycker. Här kan 
man trycka på regeln att man får tycka vad man vill, men inte säga vad man vill. Ingen av deltagarna 
får känna sig kränkt. 

A: STÅ PÅ LINJE 0 % - 100 %  

I den här övningen måste alla deltagare göra ett aktivt ställningstagande. Lägg ut tre stora lappar på 
en linje i rummet. I ena änden står det 100% på lappen. I andra änden 0% och i mitten 50 %. När du 
säger en fråga ska deltagarna ställa sig på den procentsats som mest överensstämmer med deras 
åsikt. Med andra ord: om de håller med helt och hållet, lite både och, eller inte alls. Börja med att 
ställa gruppen inför några roliga, enkla påståenden så att deltagarna förstår hur övningen går till. Välj 
sedan att göra några påståenden fort, så att de inte hinner fundera för länge, men framför allt inte 
hinner se vad gruppens statuspersoner ställer sig. Här gäller det att tänka efter vad JAG tänker och 
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kunna argumentera för det. Stanna upp vid vissa påståenden och låt två och två eller smågrupper 
som bildas längs linjen prata ihop sig, för att sedan motivera vad de tycker för de andra i rummet.   

 
- Alla invandrarkvinnor är förtryckta 
- Alla invandrarmän är förtryckare 
- Jag har inga fördomar 
- Jag accepterar allas åsikter 
- Jag accepterar Sverigedemokraterna 
- Svenskar är rädda för konflikter 
- Svenskar är rädda för känslor 
- Ett jämställt samhälle är ett lyckligare samhälle 
- Män har svårt att släppa ifrån sig makt 
- Svenskar är rädda för konflikter 
- Svenskar är rädda för känslor 
- Jämställdheten har gått för långt i Sverige 
- Barnuppfostran i Sverige är gränslös 
- För mycket frihet gör barn förvirrade 
- Man ska fostra flickor och pojkar olika 
- Barn behöver lära sig att lyda och lyssna på vuxna 
- Jag bryr mig inte om människors sexuella läggning 

 
B. Heta stolen  
Deltagarna sitter på stolar i en ring utan bord eller bänkar. Se till att det finns en tom stol i ringen. 
Börja sedan övningen med att läraren säger ett påstående (se nedan), som är lätt att svara på så att 
alla förstår övningen. Den som håller med och tycker att påståendet stämmer byter plats med någon 
eller till den tomma stolen. Håller man inte med eller är tveksam så sitter man kvar. Efter varje 
påstående kan läraren ställa klargörningsfrågor till ett par deltagare varför man reste sig eller varför 
man satt kvar.  

- Svenska män är osäkra 
- Kvinnor och män är olika 
- Svenska kvinnor är för starka 
- Män är rädda för sårbarhet 
- Svenska par ger upp för lätt 
- Det är synd om alla svenska singelkvinnor 
- Män har svårare att leva ensamma 
- Svenska par bryr sig mer om materiella ting än varandra 
- Hen är ett bra ord 
- Kvinnor ska ha samma lön som män 
- Feminister hatar män 
- Utlandsfödda män tappar självkänslan i Sverige 
- Olikheterna mellan könen tystas ner i Sverige 
- Barn behöver tydliga gränser 
- Svenska föräldrar är rädda för konflikter 
- Svenska barn är bortskämda 
- Svenska föräldrar är rädda för sina barn 
- Barn behöver lära sig att lyda och lyssna på vuxna 
- Svenska barn har ingen respekt för vuxna 
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- Svenska föräldrar vill vara kompisar med sina barn 
- Barn har för mycket makt i Sverige 
- Det är viktigt att erkänna när man gjort fel som förälder 
- Man föds till homosexuell  
- Alla har rätt att älska vem de vill 
- Jag bryr mig inte om människors sexuella läggning 
- Homosexuella tar för mycket plats 
- Homosexuella respekterar inte andras tro 

 
C. 4-hörnövning  
I en fyrahörnsövning finns svarsalternativen i rummets fyra hörn. Tanken är att det finns tre fasta 
alternativ och ett fjärde hörn som är öppet för alla tankegångar och förslag som inte ryms i de tre 
första hörnen. Läraren ställer frågan högt och presenterar sedan svaren genom att gå till varje hörn 
och förklara åsikten. Alla elever startar på samma gång och ställer sig i det hörn de valt. Om någon 
står ensam i ett hörn bör läraren ställa sig där och leda övningen därifrån. (Det innebär inte att du 
som lärare behöver ha samma åsikt – utan fortsätt vara neutral.) Låt sedan varje hörngrupp prata 
med varandra om varför de valde just det hörnet. Varje hörn presenterar sedan sina tankar för alla i 
rummet. Betona att man får byta hörn och åsikt efter att ha lyssnat på de andras argument. 

 
 
Varför har vi fördomar? 
1. Av bekvämlighet och okunskap 
2. Av rädsla för det som är annorlunda 
3. För att vi blir stärkta av ett vi- och dom perspektiv 
4. Öppet hörn 

 
Vem bestämmer hur en svensk ska vara? 
1. Jag själv 
2. Media 
3. Politiker 
4. Öppet hörn 

 
Hur skapar vi ett jämställt samhälle? 
1. Män och kvinnor är olika men lika viktiga 
2. Genom att dela lika på föräldrapenningen/kvotering 
3. Vårt samhälle är redan jämställt 
4. Öppet hörn 

 
Varför är svenska skolan i kris? 
1. Svenska barn har ingen respekt för lärarna 
2. Lärarna är för underbetalda och har för låg status 
3. Skolan är för flummig 
4. Öppet hörn 
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5. Avslutning 
Runda med ett ord som ni tagit med er från den här stunden tillsammans.  
 

 
 
 
 


